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Viesti padjohtajalta

Hyvit vastaanottajat,

66

Tunnette nyt uudet SEQENSIn eettiset sddnnot.

Nama saannot osoittavat sitoutumisemme liiketoimintamme
harjoittamiseen erittiin rehellisesti ja lapindkyvasti. Meiddn on otettava
kayttoon ja yllapidettava rehellisyyden korkeimpia standardeja yhdessa
ja yksilollisesti kaikkialla maailmassa ja suojeltava mainettamme
eettisend yhtiona.

SEQENSIn tyontekijani toimiminen tarkoittaa yhtiomme arvojen noudattamista ja
sitoutumista liiketoiminnan etiikkaan paivittiin. Tima on luonnollisesti yksilollinen
ja perustavanlaatuinen sitoumus.

Eettiset sddnnot antavat sinulle kdytannon esimerkkejé hyvisti ja huonoista kdytinnoista,
jotka auttavat sinua ymmaértimaéin, tunnistamaan ja estaimiddan mahdollisesti sopimatonta
kayttaytymistd. Ne madrittelevat myos sisdiset sidnnot, joita on noudatettava sovellettavien
maédrdysten noudattamiseksi ja haavoittuvuustilanteiden valttdmiseksi.

Kehotan jokaista lukemaan eettiset sidnnot huolellisesti ja varmistamaan, etta
ymmadrramme, miten tunnistaa ja vélttaa riskialttiita tilanteita. ’ ’

Kiitdn kaikkia hallituksen ja tyévaliokunnan jasenia sitoutumisestanne.

PIERRE LUZEAU
PAAJOHTAJA
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Viesti vaatimusten-
mukaisuusjohtajalta

Hyviit kollegat,

66

Niilla uusilla eettisilld sidanndoilla on kaksi tarkoitusta.

Ensinnédkin ne koskevat kaikkia. Sen jalkeen, kun sadntéjemme uusin
versio julkaistiin, konserni on laajentunut uusilla yritysostoilla.
Meidén piti siksi ottaa tima asiakirja haltuun ja tehda siita

yleisten sddntojemme perusta.

Toiseksi, niiden tehtdva on olla kaikkien saatavilla oleva tyokalu. Naméa uudet saannot
on suunniteltu tybkalupakiksi. Niiden on tarkoitus olla kidytannolliset. Ne perustuvat
konsernin pdivittdisista toiminnoista saatuihin konkreettisiin esimerkkeihin, ja niiden
pitdisi mahdollistaa nopea ja helppo asennoituminen riskialttiissa tilanteissa.

Eettiset saannot sisdltivit nyt kilytdnnesiadnnot, joissa maéritellddan siinnot korruption
ja vaikutusvallan vairinkédyton torjumiseen, ja sen jilkeen eettisen peruskirjan, jossa
madritelladn liiketoimintaetiikan saannét, joita konserni on sitoutunut soveltamaan.
Meidin tehtivindmme on nyt omaksua ne, ottaa tavaksi lukea niisté ohjeita, ohjata
tiimimme kdyttiméaén niita ja jakaa ne kumppaneillemme.

Kaikkien konsernin tyontekijoiden on ymmarrettava ja kunnioitettava eettisissa
sddnnoissimme madritettyja periaatteita. Vastavuoroisesti kaikkien kumppaneidemme
on noudatettava omia standardejamme vastaavia standardeja,

erityisesti tyontekijoidensa osalta.

Tamaén yhteisen perustan on vaalittava luottamusilmapiirid, joka kannustaa
vuoropuheluun, jotta konsernin tyontekijat voivat puhua vapaasti huolenaiheistaan ja
hakea apua paitosten tekemiseen tarvittaessa. ’ ’

Kiitos teille kaikille sitoutumisestanne tihin saannostoon.

ERIC MOISSENOT
VAATIMUSTENMUKAISUUSJOHTAJA
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I. Sitoumukset

Lakien ja maaraysten noudattaminen

SEQENS on luonut vahvan maineensa rehellisena yhtiona arvojensa ja sovellettavien lakien
mukaisesti. Konserni, kaikki sen tytaryhtiot ja tyontekijat ovat sitoutuneet noudattamaan kaikkia
lakeja ja maarayksia toimintansa aikana.

Kansainvalisten sitoumusten noudattaminen

SEQENS sitoutuu noudattamaan ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja
seka Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) ja taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
maarittelemia perusperiaatteita ja -oikeuksia. SEQENS on Yhdistyneiden kansakuntien Global
Compact -aloitteen ja Responsible Care® -aloitteen jasen. Lopuksi EcoVadis arvioi saanndllisesti
SEQENSIn yhteiskuntavastuuta ja vastuullista ostosuoritusta.

Kaytannesaantdjen noudattaminen

SEQENS soveltaa ”nollatoleranssia” kaikenlaiseen aktiiviseen ja passiiviseen korruptioon,
rahanpesuunjavaikutusvallanvaarinkayttoon. Tassasuhteessakonsernionsitoutunut kunnioittamaan
kansainvalisia sopimuksia ja sovellettavia korruption vastaisia lakeja. Tama sitoumus on kaikkien
asia, ja kaikki voivat viitata sita tukeviin toimintaohjeisiin.

Eettisen asiakirjan noudattaminen
Konsernionsitoutunutvahvoihinarvoihinjaeettisissa peruskirjassa maaritettyihin eettisiin saantaihin,
jotka koskevat terveytta, turvallisuutta, tyota ja ymparistoa. Se sitoutuu myos kunnioittamaan
tunnollisesti vapaata kilpailua ja henkilotietojen suojaa koskevia maarayksia. Arvojensa ja
liilketoimintaetiikkansa ansiosta konserni suojelee omaisuuttaan tehokkaasti.

Konsernin vaatimustenmukaisuuskaytantéjen noudattaminen

Konserni on otftanut kayttéon vaatimustenmukaisuusmenettelyt, jotka ohjaavat tydntekijoiden
paatoksentekoa useissa eri tilanteissa. Tyontekijoiden on noudatettava naita menettelytapoja heti,
kun ne tulevat voimaan.
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I1. Viitekehys ja sanasto

Eettiset saannot

Nama eettiset saanndt, jotka koostuvat kahdesta osasta — kaytannesaannot ja eettinen peruskirja —
on suunniteltu tyokaluksi, joka on kaikkien konsernin tyontekijoiden kaytettavissa.

Kaikkien tyontekijoiden korruptioon ja vaikutusvallan vaarinkayttoon liittyvien toimintaohjeiden
taytantéonpano on vaatimus, joka on maaritelty 9. joulukuuta 2016 annetussa laissa, joka koskee
lapinakyvyytta, korruption torjuntaaja taloudellisen elaman modernisointia, jajoka tunnetaan nimella
Sapin II -laki. SEQENS menee pidemmalle lisaamalla eettisen peruskirjan kaytannesaantoihinsa.
Tasta toisesta osasta ldydat saannot, jotka konserni on asettanut itselleen sen varmistamiseksi, etta
sen toiminta suoritetaan aina lilkketoimintaetiikan mukaisesti.

Sanasto
Naiden eettisten saantojen tarkoituksia varten sovelletaan seuraavia maaritelmia:

¢ Virkamies: kuka tahansa henkild, jolla on julkinen auktoriteetti, joka on uskottu julkiseen
palvelutehtavaan tai jolla on julkinen vaaleilla valittu valtakirja
¢ Ulkomainen viranomainen: henkilo, joka on vastuussa julkisista viranomaisista, joka on uskottu
julkisen palvelun tehtavaan tai jolla on julkinen vaaleilla valittu valtakirja ulkomaisessa valtiossa
tai julkisessa kansainvalisessa organisaatiossa
¢ Eettinen peruskirja: naiden eettisten saantojen osa 2, jossa maaritellaan saannot, joita SEQENS
ja sen tyontekijat sitoutuvat noudattamaan varmistaakseen konsernin liikketoiminnan reilun ja
eettisen suorittamisen
Asiakas: konsernin tarjoamien palveluiden todellinen tai mahdollinen ostaja
Eettiset saannot: Tama asiakirja sisaltdaa kaytdnnesaannot ja eettisen peruskirjan.
Kaytannesaannot: Naiden eettisten saantdjen osa 1, jossa maaritelldaan saanndt, joita
SEQENS ja sen tyontekijat sitoutuvat noudattamaan harjoittaessaan toimintaansa kaikenlaisen
korruption estamiseksi.
¢ Tyontekija: Kaikki henkilot, jotka tekevat vyhteistyota SEQENSIn sisalla: tyontekijat
(saannolliset, satunnaiset, valiaikaiset, sopimusperusteiset, kokopaivaiset tai osa-aikaiset),
tietyt palveluntarjoajat ja konsernin esimiehet.
¢ Valittaja: Kuka tahansa henkilg, joka, olematta konsernin tydntekija, toimii sopimusperusteisesti
tai muulla perusteella konsernin tiliin ja nimissa toimimalla sen vastuuasemassa, ja erityisesti
mutta naihin rajoittumatta:
- alihankkijat
- kaupalliset ja sdantelyviranomaiset
- kauppiaat
- lobbaajat
- rahdin huolitsijat jne.
Johtava kumppani: Kaikki toimittajat, asiakkaat, palveluntarjoajat ja jakelijat, jotka solmivat
sopimuksen nimissaan ja puolestaan konsernin kanssa.
Viranomaiset: Kategoria, joka sisaltaa julkiset ja ulkomaiset viranomaiset.
Palvelu: Kaikki tarjotut tuotteet, palvelut ja/tai teknologiat.
Kolmas osapuoli: Kuka tahansa henkild, julkinen tai yksityinen, luonnollinen tai laillinen, joka ei
kuulu konserniin.

- .\ n
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I11. Eettisten

saantojen kaytto

Eettisten saantdjen tavoitteet
Eettisten saantdjen tarkoituksena on luoda yhteinen viitekehys konsernin rehellisyyden ja liilketoimintaetiikan
kulttuurille sen paivittaisessatoiminnassa. Ne on suunniteltu tyokaluksi, jonkaavulla voit havaita korruptioriskeja

ja jotka opastavat sinua omaksumaan kohtaamaasi tilanteeseen sopivan toimintatavan.

Haasteet ja vastuu

Kun havaitset tilanteen, joka on vastoin naissa eettisissa saanndissa esitettyja saantoja, velvollisuutesi on
ilmoittaa asiasta esimiehellesi ja/tai vaatimustenmukaisuusjohtajalle suojataksesi konsernia ja kaikkia
sen tyontekijoita.

Eettisten saantdjen noudattamatta jattaminen saattaa asettaa sinut henkilokohtaisesti vastuuseen
(kurinpidolliset rangaistukset, siviilioikeudelliset vastuut, rikosoikeudelliset rangaistukset).

Yhtymalle voi aiheutua hallinnollisia, taloudellisia ja/tai rikosoikeudellisia seuraamuksia, jos naita saantoja
rikotaan. Konsernin imagoon ja maineeseen kohdistuvan vahingon riski on suuri seka SEQENSiIlle etta
sen osakkeenomistajille, ottaen huomioon mahdolliset seuraukset: vaikutus sen rahoituskapasiteettiin,
taloudelliset menetykset, asiakkaiden menetykset, strategisten tavoitteiden saavuttamatta jattaminen,
asiakkaiden ja kumppaneiden luottamuksen menetys jne.

Keneen eettisia saantoja sovelletaan?
Eettiset saannot koskevat jokaista konsernin tyontekijaa ja kaikkia sen yrityksia maailmanlaajuisesti. Sen on

tarkoitus olla voimassa kaikkialla, missa konserni toimii — myos ulkomailla — paikallisen lain vaikuttamatta.

Eettisten saantojen kaytto

Eettisten saantéjen ensimmainen tavoite on opastaa sinua niiden eettisten saantdjen paivittaisessa
toteutuksessa, joihin konserni on sitoutunut.

Se on jaettu kahteen osaan, joista jokainen koostuu teemakohtaisiin sivuihin: ensimmainen liittyy
korruptioon ja vaikutusvallan vaarinkayttoon, toisessa listataan konsernin eettiset sitoumukset sen
liilketoiminnan harjoittamisessa.

Kaytannesaannot muodostavat identtiset sivut: konsernin tavoitteet ja kasiteltavat asiat, hyodyllisten
kasitteiden maaritelmat, konkreettisia esimerkkeja toimista, joihin voit ryhtya tai joita et voi tehda, riskitilanteet
seka oikeat omaksuttavat kaytannot.
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Eettiset saannot eivat ole tyhjentavia. Jos olet epavarma, kysy itseltasi seuraavat kysymykset:

P

Ovatko toimeni laillisia? |- @ Ej
l Kylla
Ovatko ne linjassa ... ® i

konsernin arvojen kanssa?

i Kylla

Kysy neudvoa
esimieheltasi, ? Ovatko ne ® :i
asmnmukalse'lta ° kaytannesaantojen mukaisia? s Ala tee
osastolta tai kyseista tekoa
vaatimustenmu- N
kaisuusosastolta i Kylla
Suoﬂnte{taanko ne 1. ® Ei
hyvassa uskossa?
i Kylla
Voidaanko niista tehda julkisia | @ E
L aiheuttamatta vahinkoa?
l Kylla
Suorita
toimenpide

Ennen kuin toimit, voit aina kysya neuvoa henkilolta, joka voi auttaa sinua. Se voi olla esimiehesi,
osasto, joka on vastuussa kyseisesta aiheesta, tai konsernin vaatimustenmukaisuusosasto seuraavan
sahkopostiosoitteen kautta:
codeofconduct@seqens.com
Kaikissa eettisissa saannoissa mainituissa tilanteissa ensimmainen suositus on: ketaan ei
saa jattaa yksin riskialttiissa tilanteissa. Ensimmainen hyva kaytanto on kertoa epailyksistasi
tai huolenaiheistasi esimiehellesi tai konsernin vaatimustenmukaisuusosastolle.
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Halytys ) )

MAARITELMA: MIKA ON ILMIANTOJARJESTELMA?

Kuka tahansa tydntekija voi kayttaa ilmiantojarjestelmaa, mukaan lukien yhdessa esimiehensa
tai henkiloston edustajan kanssa, ilmoittaakseen oikeutetusta epailyksesta eettisten saantojen
rikkomisesta tai saadakseen neuvoja tilanteesta, joka aiheuttaa kysymyksia.

Kukaan tyontekija ei voi joutua kurinpitotoimien kohteeksi, erotetuksi tai syrjityksi sen vuoksi,
etta han on ilmoittanut meille toimista, jotka ovat eettisten saantdjen vastaisia.

MILLOIN RAPORTTI TULEE JATTAA?

Ilmoitetut tosiasiat voivat liittya seuraaviin:

¢ kaytdnnesaannoissa tai eettisessa peruskirjassa maaritettyjen saantdjen rikkominen

¢ vakava jailmeinen kansainvalisen sitoumuksen, lain tai asetuksen rikkomus

¢ uhka tai vakava vaara julkiselle intressille, konsernille tai jollekin sen tyontekijalle

Tama jarjestelma ei koske mitaan faktoja, tietoja tai asiakirjoja, jotka kuuluvat kansallisen
puolustussalaisuuden, ladketieteellisensalaisuudentaiasianajaja-asiakassuhteensalaisuuden piiriin.
Kaikkien tyontekijoiden on ilmoitettava asiasta esimiehelleen ja/tai vaatimustenmukaisuusosastolle
ja kysyttava neuvoa, kun he havaitsevat "varoitusmerkin”.

TOTEUTUSMENETELMAT:
Luottamuksellisuutta on ehdottomasti kunnioitettava. Lisaksi ilmoitusten kasittelyyn ja tutkintaan
osallistuvien henkiléiden on osallistuttava laillisella tavalla.
Raportti tehdaan vaatimustenmukaisuusosastolle seuraavan sahkopostiosoitteen  kautta:
codeofconduct@segens.com
Taman jalkeen vaatimustenmukaisuusosasto varmistaa, etta raportti kuuluu ilmiantojarjestelman
piiriin, ja ilmoittaa tekijalle ja henkilolle, jonka kaytokseen ilmoitus oli kohdistettu,
sen hyvaksyttavyydesta luottamuksellisesti.
Kun ilmoitus on kasitelty, konsernin paajohtaja voi:

- paattaa yhdesta tai useammasta korjaavasta toimenpiteesta,

joita vaatimustenmukaisuusjohtaja ehdottaa

- ryhtya tarvittaessa kurinpidollisiin toimenpiteisiin

- sulkea raportin ilman toimenpiteita.
Vaatimustenmukaisuusjohtaja tiedottaa sidosryhmille halytykseen liittyvasta seurannasta.

SAADAKSESI LISATIETOJA: Tutustu konsernin ilmiantomenettelyyn.

Seuraamukset

Kaikkiin naiden eettisten saantéjen rikkomuksiin voidaan soveltaa soveltuvissa tapauksissa
kurinpidollisia  toimenpiteita ja rangaistuksia konsernin  saantéjen ja  paikallisten
maaraysten mukaisesti.

Voimaantulo, levittaminen ja tarkistus
Nama saanndt astuvat voimaan maasta riippuen:
- Jos kyseisessa maassa ei ole menettelya, jota olisi noudatettava: 1.2.2021 alkaen.
-Jos maassa on noudatettava oikeudellista menettelya naiden muodollisuuksien
laatimispaivana (esim. Ranska).
Ne ovat voimassa toistaiseksi, ja kansallisen lainsaadannon niin vaatiessa ne liitetaan eri yhtididen
sisaisiin maarayksiin.

Mista asiakirja loytyy
Eettiset saannot jaetaan kaikille tyontekijoille. Ne ovat saatavilla internetissa napsauttamalla
seuraavaa linkkia: https:/www.segens.com/fr/gouvernance-compliance/
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1. Taistelu korruptiota ja
vaikutusvallan vaarinkayttoa vastaan

KORRUPTIONVASTAINEN KAYTANTO

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konsernilla on yksinkertainen ja selked suhtautumistapa: "nollatoleranssi” korruptioon nahden. Siksi on
varmistettava, ettd emme koskaan osallistu tai salli minkaanlaista lahjontaa. Sinua ei koskaan rangaista,
jos kieltaydyt tai vastustat korruptoitunutta kaytantoa liiketoimintasi aikana, vaikka se johtaisi sopimuksen tai
markkinoiden menettamiseen tai silla olisi epasuotuisia kaupallisia tai hallinnollisia seurauksia.

Korruptiosta voidaan rangaista ankarilla rangaistuksilla, rikosoikeudelliset seuraamukset mukaan lukien,
kaikissa maissa, joissa konserni toimii. Esimerkiksi Ranskassa tasta rikkomuksesta voidaan maarata
kymmenen vuoden vankeusrangaistus ja jopa miljoonan euron sakko yksityishenkildille ja 5 miljoonaa
euroa oikeussubjekteille. Seuraamukset koskevat myds muita. Kaikki nama seuraamukset ovat mahdollisia,
puhumattakaan konsernin imagolle ja maineelle aiheutuneista vahingoista.

MAARITELMAT
¢ Korruptio: Erilaisten etujen lupaaminen, antaminen tai tarjoaminen suoraan taivalikaden kautta yksityiselle
tai julkiselle paatoksentekijalle, jotta tama voi vaikuttaa heidan paatokseensa
- Aktiivinen lahjonta: kolmannen osapuolen lahjonta
- Passiivinen lahjonta: suostuminen kolmannen osapuolen lahjontaan.
¢ Aiheeton etu: Minka tahansa tyyppinen vastine (rahallinen, vastapalvelus tai muu), joka tarjotaan tai
annetaan tarkoituksellisestiilman laillista, sopimuksellista tai ammatillista perustetta. Se voi olla lahjuksen
tai voitelurahan, lahjan, petoksen, palveluksen, kavalluksen jne. suorittaminen;
¢ Vaikutusvallan vaarinkaytto: Etujen tarjoaminen tai palkitseminen kolmannelle osapuolelle, joka harjoittaa
todellista tai koettua vaikutusvaltaa julkisessa asemassa olevaan henkiloon saadakseen paatoksen tai
edun kyseiselta viranomaiselta
¢ Petos: tahallinen vilpillinen toiminta sopimattoman edun saamiseksi tai lakisaateisten velvoitteiden tai
organisaation saantdjen kiertamiseksi.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA

¢ Sinun on aina oltava asemassa, jossa voit harjoittaa liiketoimintaasi hyvassa uskossa, varovaisesti ja
l[apinakyvasti. Jos et ole, sen pitaisi toimia varoituksena sinulle.
Jos konsernin saannot niin edellyttavat, vaatimustenmukaisuusosaston on tarkistettava kumppanisi
rehellisyys ennen minkaanlaisia toimeksiantoja.

4

# Sinun on ilmoitettava liiketoimintayhteyshenkildillesi konsernin lahjonnanvastaisista standardeista.

¢ Sinun on ilmoitettava kaikista maksuista, joiden uskot olevan suoritettuja uhkan tai paineen alaisena ja
jotka eivat ole tavanomaisia lilkketoiminnan aikana.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Etsaa hyvaksya kateismaksuja.

¢ Etsaasuorittaa laittomia maksuja (esim. "takaisinmaksu").

¢ Sinun ei tule kayttaa kolmatta osapuolta suorittaaksesi maksutapahtuman, jonka tiedat
olevan laiton.

¢ Et saa suostua palkkaamaan kolmatta osapuolta asiakkaan pyynnosta, jotta konserni saisi
suotuisan aseman kyseisen asiakkaan tekemassa tarjouskilpailussa.

¢ FEt saa tarjota asiakkaalle rahaa vastineeksi tiedoista, jotka parantavat konsernin
asemaa kilpailutusprosessissa.
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RISKIALTTIIT TILANTEET

Useita tilanteita voidaan pitaa riskialttiina:

# Kolmansien osapuolien kayttd helpottamaan suhteita asiakkaisiisi tai julkisiin henkildihin,

# Kumppaneistasi ei ole riittavasti tietoa.

¢ Toimiminen paineen alla, koska maaraajat ovat liian lyhyita valttaméattéman hallinnollisen luvan
hankkimiseksi tavalliseen tapaan.

¢ Toiminta maissa, joissa korruption riski on korkea.

HYVAT KAYTANNOT

Sinun on valittomasti ilmoitettava kaikista kolmansien osapuolten yrityksista passiiviseen lahjontaan. Sinun
on ennakoitava nama tilanteet mahdollisimman aikaisin valttaaksesi ajamasta itseasi umpikujaan. Sinun on
ilmoitettava konsernin lahjontaa ja korruptiota koskevasta kaytannosta kumppaneillesi liikesuhteesi alusta
alkaen. Lisaksi sinun on varmistettava, etta kaikki alennukset tai hyvitykset, joista voit hyotya, nakyvat laskuissa
ja etta voit aina oikeuttaa maksun.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Huomioi ilmiantojarjestelman menettely. Katso myods Ranskan korruptionvastaisen toimiston (AFA)
verkkosivuilla oleva korruption vastainen esitys (https://www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr/fr)
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LAHJAT JA VIERAANVARAISUUS

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni toimii lapinakyvalla ja pragmaattisella tavalla.

Lahjat ja vieraanvaraisuus kuuluvat liikesuhteiden vaalimisen tapoihin, joita esiintyy enemman tai vahemman
maasta riippuen. Naiden kaytantojen vaarinkayttéa pidetaan kuitenkin kaikkialla korruptioriskia lisaavana,
jonka osalta konsernilla on kaytantona "nollatoleranssi”. Siksi on valttamatonta pysya kohtuullisissa rajoissa
lahjojen ja minka tahansa vastaanotetun vieraanvaraisuuden muodon suhteen.

MAARITELMAT

# Lahja: mika tahansa tarjottu tai vastaanotettu maksu, palveluraha, etu tai palkkio tai etu (rahallinen tai ei)

¢ Vieraanvaraisuus: kaikenlaiset sosiaaliset tapahtumat (vastaanotto jne.), viihde (urheilu- tai
kulttuuritapahtumat, loma jne.), matkat (lentokoneella, junalla tai autolla), majoitus (hotellit jne.) tai
ateriat, tarjotut tai vastaanotetut

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Sinun on varmistettava, etta paikalliset lait eivat aseta mitaan erityisia rajoituksia. Useimmissa
maissa on lakeja, jotka kieltavat viranomaisia tarjoamasta tai vastaanottamasta minkaanlaisia lahjoja

tai vieraanvaraisuutta.
Sinun on ilmoitettava kumppaneillesi konsernin lahja- ja vieraanvaraisuuskaytannaoista,
Sinun tulee myds ottaa huomioon kumppanisi kaytantd tassa asiassa.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ FEtsaaantaa tai vastaanottaa lahjaa tai vieraanvaraisuutta paikallisten lakien vastaisesti.

# Sinun on kieltaydyttava kutsusta, joka ei ole konsernin kaytannén mukainen.

# Sinun ei tule vastata suotuisasti kutsuun osallistua jalkapallopeliin, jos jakelijoidesi on tarkoitus vaikuttaa
paatokseesi tyoskennelld heidan kanssaan.

¢ Et saa osallistua toimittajan tarjoamaan “kaikenkattavaan messutapahtumaan” ulkomailla, jonka ainoa
tarkoitus on vaikuttaa paatokseenne tydskennellda heidan kanssaan.

RISKIALTTIIT TILANTEET

Lahjat/kutsut, joiden arvo ylittdd konsernin kaytdnnon asettaman rajan, tai kokousjarjestelyt (ateriat,
hotellit, kuljetus jne.), joilla on kohtuutonta arvoa.

Kutsujen pyytaminen henkilolta, jolla on valtuudet vaikuttaa paatokseen, joka vaikuttaa konsernin etuihin.
Lahjat, jotka on saatu sukulaiselta lilkesuhteessa,

Toistuvat kutsut samalta henkildlta, jolla on paatoksentekovalta.

Kutsut seminaareihin, joissa vapaa-aika on huomattavasti tyoaikaa pidempi.

A 9 O O\ -

HYVAT KAYTANNOT

Mieti, kuinka kolmannet osapuolet nakisivat tarjoamasi lahjat. Ollaksesi turvassa éla ota vastaan tai tarjoa lahjaa
tai kutsua, joka olisi vaikea perustella kollegoillesi, sukulaisillesi, kilpailijoillesi tai medialle. Noudata tarkasti
konsernin kaytantoa. Jos sinun on kieltaydyttava kutsusta, kayta tata kaytantoa tehdaksesi sen kohteliaasti.
Mikali sinulla on epailyksia, ja ennen kuin tarjoat tai vastaanotat minkaanlaisia lahjoja virkamiehelle
tai henkilolle, joka vaikuttaa toimintaan, jolla on ratkaisevia seurauksia konsernin etujen kannalta,
ota yhteytta vaatimustenmukaisuusosastoon.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Katso konsernin lahjoja ja vieraanvaraisuutta koskeva vaatimustenmukaisuuskaytanto.
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”VOITELUMAKSUT”

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Tassakin konsernin suhtautumistapa on yksinkertainen ja selked: ”nollatoleranssi” hallinnollisten toimien
(tunnetaan myds “voitelumaksut”), lahjonnan tai suosimisen maksuille.

Voitelumaksut voivat altistaa sinut rikossyytteelle. Tallaiset kaytannot uhkaavat suoraan konsernin toiminnan
jatkuvuutta, altistavat sen raskaille taloudellisille, hallinnollisille ja rikosoikeudellisille rangaistuksille ja
aiheuttavat huomattavan riskin sen maineelle.

MAARITELMAT

# Maksut hallinnollisista toimista tai voitelumaksuista: Toimet, joissa julkiselle viranomaiselle maksetaan
suoraan tai epasuorasti epaasianmukaisella tavalla hallinnollisten muodollisuuksien suorittamisesta, jotka
olisi saatava normaalien oikeuskanavien kautta. Sen tarkoituksena on kannustaa julkisia viranomaisia
kasittelemaan pyyntd nopeammin tai ensisijaisena tavoitteenaan.

¢ Korruptio: Valtion viranomaisesta tai julkisesta palvelutehtavasta vastuussa olevan henkilon kohdalla laki,
joka koskee sellaisten tehtavien tai maksujen, verojen tai julkisten maksujen vastaanottamista, vaatimista
tai maaraamista, joiden han tietaa olevan asiaankuulumattomia tai ylittavan asianmukaisen summan.

# Suosituimmuusasema: Henkilon toiminta, jolla on valtuudet hankkia tai yrittda hankkia toiselle henkilolle
perusteetonta etua lain tai sadnndsten vastaisella toiminnalla, jonka tarkoituksena on taata ehdokkaiden
vapaus saada ja tasa-arvoisuus julkisissa sopimuksissa ja julkisten palvelujen edustajissa.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Sinun  on ilmoitettava  kumppaneillesi, jotka toimivat julkisten  viranomaisten kanssa
(esim. sdantelyviranomaiset), konsernin kanta.
Jos kumppanisi kanssa on olemassa sopimus, sopimuksessa on oltava lauseke, joka sisaltaa taman
kohdan ja kasittelee lahjonnan, jolloin sopimus voidaan irtisanoa valittdmasti, jos on olemassa perusteltu

epaily voitelumaksuista.

Sinun on yllapidettava dokumentaatiota sen varmistamiseksi, etta maksutapahtuma ei todennakaisesti
ole voitelumaksu,

Sinun tulee kohteliaasti kieltaytya tallaisista pyynndista sailyttaaksesi hyvat suhteet kyseessa olevaan
virkamieheen toimintachjeiden mukaisesti.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Etsaasuorittaa mitaan maksuja, jotka eivat kuulu laillisen laskun piiriin.

¢ Sinun ei tule tarjota virkamiehelle rahasummaa nopeutettua menettelya varten.

¢ Etsaa suostua sellaiseen julkisen viranomaisen pyyntoon, jonka on toimitettava sinulle toimintalisenssi,
joka on valttamatdén konsernin toimipisteen toiminnalle, ja joka lupaa "nopeuttaa prosessia"
maksua vastaan.

RISKIALTTIIT TILANTEET
Mika tahansa tilanne, jossa koet liiallista painostusta ajan tai vaikutuksen suhteen hankkiaksesi hallintoluvan
tai lisenssin, joka on tarpeen konsernin toiminnan jatkuvuuden kannalta.

HYVAT KAYTANNOT

Sinun on aina kieltaydyttava voitelumaksusta (sen muodosta riippumatta). Aina kun mahdollista, varmista, etta
ilmoitat tasta kieltaytymisesta kohteliaasti ja kayta menettelysaantoja ohjeena hyvien suhteiden yllapitamiseksi
hakijan kanssa. Sinuun ei voida kohdistaa seuraamuksia, kun kieltaydyt taméantyyppisesta kaytannosta ja
raportoit tiedot viipymatta esimiehellesi tai vaatimustenmukaisuusosastolle.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Mene Ranskan korruptionvastaisen toimiston (AFA) verkkosivustolle ja katso voitelumaksuja koskeva esitys
(https://www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr/fr).
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SPONSOROINNIT, LAHJOITUKSET, TUKITOIMINTA JA SPONSOROINTI

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni voi osallistua lahjoitus-, sponsorointi- tai tukitoimintaan vain sovellettavien lakien mukaisesti.
N&aita toimia ei saa suorittaa sopimattoman edun saamiseksi, silla ne ovat silloin korruptiokdytantoja.
Taman lisaksi konserni voi ryhtya tallaisiin litketoimiin vain siihen tarkoitukseen, johon ne on tarkoitettu,
edellyttaen, etta niiden tarkoitus ei ole haitallinen sen arvoille tai imagolle.

MAARITELMAT

# Sponsorointi: Kumppanuus kolmansien osapuolten organisaatioiden kanssa, jotka hyédyttavat molempia
osapuolia varojen, tuotteiden, palveluiden, sisallon tai muun immateriaaliomaisuuden vaihdon kautta.

p Lahjoitus: Vapaaehtoinen lahjoitus rahallisena tai ei-rahallisena lahjana saaticlle tai tarkoitukseen, josta
ei odoteta tai makseta palvelua tai maksua. Lahjoituksia ammatillisille yhdistyksille ja kaupallisia etuja
tarjoavien jarjestojen jasenyyksia ei valttamatta katsota lahjoituksiksi.

# Tukitoiminta: Materiaalinen tuki, joka myonnetdén ilman edunsaajan antamaa suoraa vastinetta tydhon tai
henkildlle yleisen edun mukaista toimintaa varten.

# Sponsorointi: Taloudellisten tai materiaalisten resurssien vapauttaminen tapahtumalle vastineeksi
lupauksesta taman tapahtuman luomasta nakyvyydesta ja julkisuudesta.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
# Kun sinua pyydetdaan tukemaan tapahtumaa tai yhdistystd, sinun on ehdottomasti noudatettava

konsernin menettelytapoja.
# Konsernin on pystyttava varmistamaan apurahojen laillisuus, jaljitettavyys ja loppukaytto.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Lahjoituksia tai sponsorointia ei saa tehda organisaatioille, joiden kanssa konserni on juridisessa tai
taloudellisessa ristiriitatilanteessa.

# Konsernintoimintaan kuuluvien velvollisuuksiesi aikana tai niiden yhteydessa lahjoituksia tai sponsorointia
eitule tehda uskonnolliselle laitokselle, poliittiselle puolueelle tai poliittiselle ehdokkaalle tai viranhaltijalle.

¢ Lahjoituksia ja tukemista ei tule harkita yhdessa minkaan tarjouksen, sopimuksen uudistamisen tai
mahdollisen lilkesuhteen kanssa tai osana niita tai niihin liittyen, eika konsernin tyontekijan tule ehdottaa
niita eturistiriitatilanteessa.

¢ Lahjoitusta tai tukemista ei saa missdan tapauksessa harkita palvelusten saamiseksi organisaatiolta tai
sen osakkuusyhtidilta/kumppaneilta kaupallisia sopimuksia koskien.

¢ Lahjoituksia eitule tehda maissa, joissa paikallinen laki kieltad sen. Et saa harjoittaa sponsorointitoimintaa
(jarjestd, paikallinen urheiluseura jne.) yksinomaan olemassa olevan liikesuhteen vyllapitamiseksi
tai turvaamiseksi.

RISKIALTTIIT TILANTEET

# Mika tahansa tilanne, jossa lahjan tai sponsoroinnin vastaanottajan ja sitd ehdottavan henkilén valilla on
mahdollinen eturistiriita.

¢ Sellaiset lahjoitukset, sponsorointi ja tukitoiminta, jotka on tehty itsenaiselle hallintoviranomaiselle,
liitannais- tai varsinaiselle jasenelle missa tahansa ominaisuudessa valvonta- tai sertifiointielimessa,
jota pyydetaan paattamaan jotakin konsernia koskevaa asiaa.

HYVAT KAYTANNOT

Noudata ehdottomasti konsernin kaytantoa. Pyyda vaatimustenmukaisuusosastoa suorittamaan aiotun
vastaanottajan eettinen arviointi. Jos jokin tyontekijoistasi tekee ehdotuksen, kysy hanelta mahdollisista
suhteista aiottuun edunsaajaan ja siita, miksi han on kiinnostunut jarjestosta tai organisaatiosta, jota han
aikoo tukea.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu konserninlahjoituksiajasponsorointiasekaeturistiriitoja koskeviin vaatimustenmukaisuuskaytantoihin.
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ENSIMMAISEN TASON KUMPPANIEN VALINTA

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konsernihaluaa yllapitaa reiluja liikesuhteita, jotka ovat yhdenmukaisia sen arvojen kanssa ja edistavat eettisia
lilketoimintakaytantoja asiakkaidensa, toimittajiensa ja alihankkijoidensa kanssa. Konserni ei saa missaan
olosuhteissa altistaa itsedan osallisuuteen naiden eettisten saantdjen vastaisessa toiminnassa.

Sinun on varmistettava, ettd ensimmaisen tason kumppanit valitaan objektiivisten kriteerien perusteella
(palvelun laatu ja hinta suhteessa markkinahintaan, liiketoimintaetiikan profiili) ja ettd ne arvioidaan
oikeudenmukaisesti. Tama varmistaa tehtyjen liiketoimien laillisuuden. Sopimuksissa on noudatettava
sovellettavaa lakia ja reilun kilpailun saantoja.

MAARITELMAT
¢ Asiakas: Kaikki konsernin tarjoamat luonnolliset tai oikeushenkilot, todelliset tai mahdolliset
palvelujen ostajat.

¢ Toimittaja: Kaikki luonnolliset henkilot tai oikeushenkilot, jotka tarjoavat palveluita konsernille.

¢ Johtava kumppani: Kaikki toimittajat, asiakkaat, palveluntarjoajat ja jakelijat, jotka solmivat sopimuksen
nimissaan ja puolestaan konsernin kanssa.

# Markkinahinta: Maar4, joka vastaa tietyn palvelun nykyista markkina-arvoa.

¢ Aliurakoitsija: Kuka tahansa luonnollinen henkild tai oikeushenkild, joka suorittaa tyotehtavan, tehtavan,
jonka konserni on uskonut hanelle.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Sinun on laadittava asiakirjat, joiden avulla kaikki tapahtumat (sopimus, ostotilaus, laskut jne.) voidaan
jaljittaa ja todentaa. Voit pyytaa apua lakiasiainosastolta.
Kaikentyyppisissa sopimuksissa on varmistettava, etta palkkio on tasapainoinen ja yhdenmukainen

kyseisen palvelun kanssa. Kompensaatio on maaritettava. Maksut suoritetaan taydellisilla ja saannollisilla

ESIED

Ensimmaisen tason kumppanin kanssa solmittujen sopimusten on sisallettava sopimuskohta, jossa
saadetaan mahdollisuudesta irtisanoa lilkkesuhde valittomasti ja ilman korvausta, jos kumppani ei noudata
eettisia saantoja.

Silloin  kun konsernin kaytantd niin vaatii, sinun on tarkastettava liiketoimintasuhteesi
vaatimustenmukaisuusosaston kanssa ennen minkaan uuden sopimuksen solmimista.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Sinun ei tule olla tekemisissa johtavan kumppanin kanssa, joka kieltaytyy selkedsta lahjonnan vastaisesta
sitoumuksesta tai jonka aiemmat toimet, maine ja yhteistydkumppanit luovat oikeutetun epailyksen
kyseenalaisista tai epaeettisista liiketoimintakaytannoista.

Et saa solmia sopimusta ensimmaisen tason kumppanin kanssa, joka kieltaytyy selvasti ja tasmallisesti
sopimasta sopimuksen hinnasta ja tarkoituksesta.

Et saa toimittaa asiakkaalle tarkoituksenmukaisuustodistusta (CPC) maksua vastaan (rahallinen tai muu),
Et saa maksaa toimittajalle summaa, joka ylittaa markkinahinnan vastineeksi siita, etta toimittaja on valmis
laatimaan kvalifiointiin tarvittavia asiakirjoja,

Et saa tarjota toimittajalle epéreilua etua raaka-aineiden (polttoaineet, plasma, kehittyneet erikoisraaka-
aineet jne.) toimittamisen varmistamiseksi.

Et saa maksaa toimittajan yhteyshenkilolle saadaksesi etuoikeutettuja hintoja markkinahintaan verrattuna,
merkittavaa alennusta sopimuksen hinnasta tai sopimuksen hankkimiseksi tai sailyttamiseksi.

) U U N U
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RISKIALTTIIT TILANTEET

¢ Ensimmaisen tason kumppani toimii yhteistydhaluttomissa maissa tai maissa, joissa korruptioindeksi
on korkea.

¢ Johtava kumppani tarjoaa helpotustoimia, palveluksia tai rahallisia etuja, jotka eivéat ole konsernin lahja- ja
vieraanvaraisuuskaytannon mukaisia.

¢ Ensisijainen kumppani edellyttaa epatavallisia maksuehtoja (maksu tileille, joilla on epailyttavia sijainteja,
maksu liikesuhteen kolmannelle osapuolelle jne.).

HYVAT KAYTANNOT

Sinun  on kerrottava kumppaneillesi konsernin rehellisyytta koskevista arvoista ja saannoista
mahdollisimman  aikaisessa  vaiheessa, erityisesti  tiedottamalla  naista  kaytannesaannoista
(saatavana osoitteesta: https://www.SEQENS.com/fr/gouvernance-compliance/).

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu konsernin kolmansien osapuolten arviointia koskevaan kaytantoon.
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VALITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Valittajat toimivat konsernin nimissa ja puolesta. Sen vuoksi ne ovat yhtion arvoihin vaikuttava valine,
eika konsernilla pitaisi olla kumppaneita, jotka huonontavat merkittavasti sen mainetta, jota sen kumppanit
arvostavat, vaikka konserni onkin vastuussa sen puolesta toimimisesta.

Konsernin riskind on se, etta se katsotaan sellaisen korruption kumppaniksi tai jopa sponsoriksi, johon valittaja
saattaa osallistua. Sen maineelle aiheutuvan vahingon lisaksi konserni osallistuisi talloin, vaikkakin epasuorasti,
laittomiin kaytantoihin tai kaytantoihin, jotka eivat ole kaytannesaantdjen mukaisia, ja olisi siksi vastuussa
taloudellisista, hallinnollisista tai jopa rikosoikeudellisista seuraamuksista.

MAARITELMAT
¢ Valittaja: Kukatahansa henkild, joka ilman konsernin tyontekijan asemaa toimii, joko sopimusperusteisesti
tai ej, tilinsa ja yhtion nimissa ja joka siten aiheuttaa yhtion vastuun ja erityisesti, joskaan tama luettelo ei
ole tyhjentava:
- alihankkijat
- yhtion puolesta toimivat kaupalliset virkamiehet, joilla on tai ei ole suhteita julkisiin viranomaisiin
- kauppiaat
- lobbaajat suhteessa julkisiin viranomaisiin
- virkamiehet, jotka tekevat tulliselvityksen tuoduille tai viedyille tavaroille jne.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Jos konsernin saannot niin edellyttavat, vaatimustenmukaisuusosaston on tarkistettava kumppanisi
rehellisyys ennen minkaanlaisia toimeksiantoja.
Sinun on varmistettava, etta sopimuksesi valittajan kanssa sisaltavat lausekkeen, jossa saadetaan

mahdollisuudesta irtisanoa lilkkesuhde valittomasti ja ilman korvausta siina tapauksessa, etta kumppani ei
noudata konsernin arvoja ja rehellisyyssaantoja.

Kun tietoosi tulee, etta konsernin myyntivirkailija sitoutuu toimiin tai vastaanottaa maksuja asiakkaalta
saadakseen uuden sopimuksen tai yllapitadkseen olemassa olevaa suhdetta, sinun on ilmoitettava siita.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Etsaakiertaa lakia valittajan avulla.

¢ Et saa jatkaa liikesuhdetta valittajan kanssa, joka lakkaa noudattamasta naissa kaytannesaanndissa
esitettyja saantgja.

RISKIALTTIIT TILANTEET

Useita tilanteita voidaan pitaa riskialttiina:

g ns. "kaskadointivalikasien” kaytto

¢ Valittaja toimii yhteistyohaluttomissa maissa tai maissa, joissa korruptioindeksi on korkea.

¢ Valittaja tarjoaa helpotustoimia, palveluksia tai rahallisia etuja, jotka eivat ole konsernin lahja- ja
vieraanvaraisuuskaytannon mukaisia.

HYVAT KAYTANNOT

Sinun on ilmoitettava liikesuhteillesi konsernin rehellisyytta koskevat arvot ja saannot likkesuhteen
mahdollisimman  aikaisessa  vaiheessa, erityisesti  tiedottamalla  naista  kaytannesaannoista
(saatavana osoitteesta: https://www.SEQENS.com/fr/gouvernance-compliance/).

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu konsernin kolmansien osapuolten arviointia koskevaan kaytantoon


https:
https://www.SEQENS.com/fr/gouvernance-compliance/
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2. Eturistiriidat

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Sinun on ilmoitettava johdollesi mahdollisesta eturistiriitatilanteesta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta voit tehda ammatillisia paatoksia konsernin edun perusteella, ei henkilokohtaisen etusi perusteella.
Eturistiriitatilanteiden huomiotta jattaminen saattaa altistaa sinut naiden tilanteiden eskaloitumiselle
petokseen tai jopa korruptioon. Haasteena on siten seka sailyttaa konsernin maine etta valttaa altistamasta
sita tallaisiin tapauksiin liittyville seuraamuksille.

MAARITELMAT

¢ Eturistiriita: Sellainen ristiriita tyontekijalle uskotun tehtavan ja hanen henkilokohtaisten etujensa valilla,
joka on riittavan suuri voidakseen vaikuttaa hanen valintoihinsa ja asettaakseen kyseenalaiseksi sen
neutraaliuden, jolla tyontekijan tulee normaalisti suorittaa tehtavansa;

¢ Henkilokohtainen etu: Minka tahansa tyyppinen ja muotoinen henkilokohtainen hyoty, joko suora tai
epasuora, ammatillinen, yksityinen tai assosiatiivinen, rahallinen tai ei.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Sinun on ilmoitettava kaikista tilanteista, jotka voivat johtaa eturistiriitaan.
Sinulla voi olla intresseja muissa yhtidissa ja voit osallistua muihin liiketoimiin kuin konserniin kuuluvaan

liiketoimintaan, jos mahdollisia tai todellisia eturistiriitoja ei ilmene.
Sinun on keskeytettava paatoksentekoprosessi, kun eturistiriitatilanne syntyy, olipa kyseessa mahdollinen
tai todellinen eturistiriitatilanne.

MITA EI PIDA TEHDA

# Sinun eitule vaikuttaa laheisesi palkkaamiseen, tyon arviointiin tai korvaukseen,

Et saa jakaa luottamuksellisia tietoja konsernista omaksi eduksesi tai laheisesi eduksi.

Et saa pidattaa tietoja mistaan eturistiriidasta, edes mahdollisesta eturistiriidasta,

Sinun el tule valita toimittajaa sen tarjouksen kilpailukyvyn vuoksi, vaan sen vuoksi, etta yritys, johon se
kuuluu, on yhteydessa yhteen tarkeimmista asiakkaistasi.

Sinun ei tule palkata tyéryhmaasi uutta jasentd henkilokohtaisen suhteen vuoksi vaan ainoastaan
patevyyden perusteella.

A U S W N

RISKIALTTIIT TILANTEET

# Useita tilanteita voidaan pitaa riskialttiina:

# Sinulla onintressi konsernin kumppanissa.

¢ Lahipiirisi jasen tydskentelee konsernin kumppanille tai kilpailijalle.
¢ Sinulla on vaaleilla valittu virka.

HYVAT KAYTANNOT

Et saa kayttaa konsernin resursseja (nimi, aika tai rakenne) henkilokohtaiseen hyotyyn. Rekrytointimenettelyt
on suoritettava lapinakyvalla ja objektiivisella tavalla. Jos et ole varma, onko eturistiriita olemassa, kysy neuvoa
vaatimustenmukaisuusosastolta.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu konsernin eturistiriitoja koskevaan kaytantoon.



KAYTANNESAANNOT - EDUSTAMINEN (LOBBAUS) EETTISET SAANNOT 2021/ S.20

3. Edustaminen (lobbaus)

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni suunnittelee lobbaustoimintansa asiantuntijoiden ja kaytannén ammattilaisten panoksena saantelya
koskevaan keskusteluun. Tama panos vaikuttaa olevan sitakin tarkeampi sen vuoksi, etta kemian alan
saantelysta paattavat moninaiset eri toimijat. Konsernin kanta tavoittelee yleista etua ja sen tarkoituksena on
antaa tietoa julkisen paatoksenteon tueksi erityisesti teknisesta nakdkulmasta.

Sen avulla konserni voidaan myds tuntea ja edistaa sen asiantuntemusta, imagoa ja arvoja. Naita toimintoja ei
saa muuttaa korruptioksi ja altistaa konsernia siihen liittyville seuraamuksille.

MAARITELMAT
¢ Edustaminen (lobbaus): Julkiseen paatokseen, mukaan lukien lain tai maarayksen sisalto, vaikuttaminen
padasiallisella tai saannollisella toiminnalla virallisella ja laillisella tavalla.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
Sinun on oltava avoin lobbaustoiminnastasi seka konsernin sisalla etta sen ulkopuolella.
Sinun on oltava listattu niiden organisaatioiden lobbaajarekistereihin, joiden kanssa olet lobbaamassa,
mikali tallainen rekisteri on olemassa.

Sinun on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa pyynnostasi julkisten paattajien kanssa pidetyista
kokouksista, joiden tarkoituksena on antaa tietoa julkisen paatoksen pohjaksi, jotta voit laatia lain vaatiman
toimintaasi koskevan vuosiraportin.

Sinun on ilmoitettava asiasta esimiehellesi ja vaatimustenmukaisuusosastolle mahdolliset julkiset vaaleilla
valitut virkasi.

MITA EI PIDA TEHDA

Et saa hyvaksya minkaanlaista poliittista tukea, joka voi johtaa vastuuseen konsernille,

Et saa osallistua lahjontaan tai menettelytapoihin, jotka ovat laittomia tai naiden
kaytannesaantojen vastaisia.

Et saa kayttda konsernin resursseja tai varoja sitouttaaksesi konsernia varainkeruuseen tai
poliittiseen tukeen.

Et saa asettaa itseasi todelliseen tai mahdolliseen eturistiriitatilanteeseen lobbaustoimiesi kautta.

Et saa tarjota epdasianmukaista etua julkiselle viranomaiselle (vaaleilla valitut edustajat, parlamentin
jasenet jne.), jotta voisit vaikuttaa sadntelystandardeja koskeviin paatoksiin tavalla, joka hyodyttaa
konsernin etuja.

- AN -

RISKIALTTIIT TILANTEET

Ulkomailla tyoskennellessasi sinun on varmistettava, etta paikalliset saadokset sallivat lobbaustoiminnan.
Sinun on myos varmistettava, etta poliittiset vakaumuksesi ja sitoumuksesi pysyvat henkilokohtaisina eivatka
vaaranna konsernin mainetta.

HYVAT KAYTANNOT
Lobbaajan on ilmoitettava toiminnastaan vaatimustenmukaisuusosastolle ja esimiehelleen. Lisaksi sinun on
varmistettava, etta tunnet konsernin kannat aiheista, joihin puutut.



KAYTANNESAANNOT - SUHTEET VIRANOMAISIIN EETTISET SAANNOT 2021/ S.21

4., Suhteet viranomaisiin

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Liiketoimintansa yhteydessa konserni toimii yhdessa viranomaisten kanssa seka julkisten sopimusten
yhteydessa etta hankkiessaan toimintojaan varten tarvittavia hallinnollisia toimia. Konserni on sitoutunut
yllapitamaan rakentavaa, lapinakyvaa ja vastuullista vuoropuhelua viranomaisten kanssa tarjoamalla ja
vaihtamalla asianmukaista, johdonmukaista, tarkkaa ja paikkansa pitavaa tietoa.

Virkamiesten lahjonta on rangaistavaa kaikissa maissa, joissa konserni toimii. Taloudellisten, hallinnollisten
(esim. toiminnan valtuutuksen tai lisenssin keskeyttdminen tai peruuttaminen) ja/tai rikosoikeudellisten
seuraamusten lisaksi konsernin lilketoiminta saattaa vaarantua. Lisaksi tallaiset toimet todennakoisesti
saattavat sinut henkilokohtaiseen rikosoikeudelliseen vastuuseen.

MAARITELMAT
# Viranomaiset: Henkiloluokka, joka koostuu julkisista ja ulkomaisista viranomaisista.

ESIMERKKEJA

MITA TEHDA
# Sinun on oltava vuorovaikutuksessa valtion ja sen edustajien kanssa ennakoivasti, rehellisesti,

lapinakyvasti ja vastuullisesti.
# Sinun on noudatettava kaikkia naiden kaytannesaantojen rehellisyysstandardeja toimiessasi
viranomaisten kanssa.

MITA EI PIDA TEHDA

¢ Etsaalahettaa vaaria tietoja saadaksesi todistuksen tai rekisterdinnin, jota ei muuten hyvaksyttaisi.

¢ Etsaahyvaksya valtion virkamiehen pyyntda tarjota mitadn suoraa tai epasuoraa etua missaan muodossa
suotuisan kohtelun saamiseksi.

g Et saa pyytdd konsulttia vaikuttamaan virkamieheen sertifioinnin (EHS, ISO jne.) saamiseksi
tai helpottamiseksi.

¢ Et saa maksaa suoraan tai epdsuorasti valtion virkamiehille tai valtion yksikoille (esim. tullivirkailijalle)
tuonti- tai vientiprosessin nopeuttamiseksi.

RISKIALTTIIT TILANTEET
Painetilanne, koska maaraajat ovat lilan lyhyita tarvittavan hallinnollisen valtuutuksen hankkimiseksi tavalliseen
tapaan. Eristynyt suhde virkamieheen

HYVAT KAYTANNOT
Ennen kuin vastaat epatavallisiin viranomalispyyntoihin, ota yhteytta esimieheesi, asiaankuuluvaan osastoon
tai vaatimustenmukaisuusosastoon.

Sinun on aina osoitettava rehellisyytta suhteissasi julkisiin viranomaisiin. Jos huomaat olevasi riskialttiissa
tilanteessa tai valtion virkamiehen painostuksen alaisena, sinun on ilmoitettava siita valittomasti, jotta
voit eristaa itsesi paatoksentekoprosessissa ja karsia haitallisesta paineesta. Jos epailet tai tiedat, etta
konsernia tutkitaan, sinun on ilmoitettava siita valittomasti. Sinun on myos tehtava yhteistyota viranomaisten
suorittamissa tutkimuksissa.



EETTINEN PERUSKIRJA - TAISTELU RAHANPESUA JA TERRORISMIN RAHOITUSTA VASTAAN EETTISET SAANNOT 2021/ S.22

Lettinen
peruskirja




EETTINEN PERUSKIRJA - TAISTELU RAHANPESUA JA TERRORISMIN RAHOITUSTA VASTAAN EETTISET SAANNOT 2021 /S.23

1. Taistelu rahanpesua ja terrorismin
rahoitusta vastaan

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konsernin on pystyttdva aina varmistamaan, etta sen palveluita ja varoja ei kayteta suoraan tai epasuorasti
rahanpesuun tai terrorismin rahoitukseen. Tassakin asiassa konsernilla on selva “nollatoleranssi”.

Rahanpesu on rikosoikeudellisesti rangaistavaa (vankeustuomio ja sakot) kaikissa maissa, joissa konserni
toimii. Lisaksi tallaisten seikkojen paljastuminen aiheuttaisi korjaamatonta vahinkoa konsernin imagolle
ja maineelle.

MAARITELMAT

¢ Rahanpesu: laittomista toimista (huumekauppa, asekauppa, ihmiskauppa jne.) saatujen rahojen luonteen
ja alkuperan salaaminen sisallyttamalla tama "likainen” raha lailliseen toimintaan

¢ Terrorisminrahoittaminen: Varojen antaminen tai keraaminen milla tahansatavalla suoraan taiepasuorasti
tarkoituksella kayttaa niita tai tietoisina siita, etta niita tullaan kayttamaan, terroristitoiminnassa.

RISKIALTTIIT TILANTEET

Useita tilanteita voidaan pitaa riskialttiina:

¢ varojen siirtaminen riskialttiiksi katsotuille maantieteellisille alueille tai maantieteellisilta alueilta
¢ varojen siirtaminen kolmansien osapuolten pankkitileille liikesuhteessa

# vaatimukset kateismaksuista

¢ epatavallisen monimutkaiset liilketoimet tai liiketoimet, joihin liittyy epatavallisen suuria summia
g siirrot salaisilta (=anonyymit) tileilta tai salaisille tileille

HYVAT KAYTANNOT

Sinun on hankittava ja analysoitava tukevat asiakirjat varmistaaksesi toimintojen laillisuuden ja varojen
l[ahteen. Sinun on myos kehitettava kumppaneidesi hyvaa tuntemusta ja oltava erityisen valppaana uusien
kumppanien kanssa. Jos et ole varma, miten toimia, voit kysya neuvoa esimieheltasi, valvontaosastolta
tai vaatimustenmukaisuusosastolta.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Vieraile TRACFINin virallisella sivustolla. (https://www.economie.gouv.fr/tracfin)



https://www.economie.gouv.fr/tracfin

EETTINEN PERUSKIRJA - KANSAINVALISET LIIKETOIMINTAKAYTANNOT EETTISET SAANNOT 2021/ S.24

2. Kansainvaliset liiketoimintakaytannot

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

SEQENS on kansainvalinen konserni, jolla on liikesuhteita kumppaneiden kanssa kaikkialla maailmassa.
Kaikkien tydntekijoiden on noudatettava kansainvalisen kaupan saantoja, erityisesti soveltuvia kansainvalisia,
taloudellisia ja rahoitukseen liittyvia pakoteohjelmia.

Konsernin tuotteiden luonteen vuoksi sovelletaan erityisvaatimuksia. Niita on ehdottomasti noudatettava,
silla kemikaalit voidaan ohjata laittomasti muuhun kuin tarkoitettuun kayttotarkoitukseen (esim. kemiallisten
aseiden, huumeiden tai rajahteiden tuottamiseksi). Useimmissa maissa on maarayksia, jotka rajoittavat tai
kieltavat viennin tiettyihin maihin tai tietyille henkildille tai oikeussubjekteille. Naiden rajoitusten tarkoituksena
on estaa tiettyja kolmansia osapuolia hankkimasta tietoja, tuotteita tai teknologioita, jotka saattavat olla
haitallisia ihmisille tai ymparistolle. Monet maat julkaisevat mustia listoja, joihin kuuluu terroristijarjestoja tai
tunnistettuja huumekauppiaita.

Naiden saantdjen noudattamatta jattamiselld olisi katastrofaaliset seuraukset konsernille, joka ei ehka
talléin enda pysty suorittamaan kansainvalista toimintaansa. Konserni voi myos joutua alttiiksi erilaisille
rangaistuksille: rikosoikeudellisille seuraamuksille, erityisesti sakoille, kaupankaynnin viivastyksille, tavaroiden
takavarikoinnille ja toimintakielloille tietyissa maissa. Lisaksi yksityishenkildille voidaan tietyissa tapauksissa
antaa vankeusrangaistus.

MAARITELMAT

¢ Kansainvdliset, taloudelliset ja rahoitukseen liittyvat pakoteohjelmat: Kohdennettujen palvelujen
myynnin kielto tai rajoitus tiettyjen valtioiden alueella tai hallitusten, henkildiden tai yritysten kanssa,
jotka on lueteltu kansallisissa tai kansainvalisissa luetteloissa, kuten YK:n, Euroopan unionin tai OFAC:n
(Yhdysvaltain talousasioiden saantelyviranomainen, joka on vastuussa Yhdysvaltain kansainvalisten
taloudellisten pakotteiden taytantdonpanosta) jne.

¢ Kaupalliset rajoitukset: Kansalliset tai kansainvdliset lait ja saadokset, jotka saattavat asettaa
kaupankayntirajoituksia tietylle kumppanille, maalle tai tuotteelle, kuten kauppasaarrot, boikotit tai muut
toimenpiteet, joita konsernin on noudatettava.

RISKIALTTIIT TILANTEET

g Sellaisten tuotteiden vienti ja tuonti, jotka voivat olla kaksikayttdisia (kayttd voi olla siviili- mutta
my0s sotilaskayttod).

¢ Vientija tuonti rajoitettuihin maihin tai maista, joissa on rajoituksia.

HYVAT KAYTANNOT
Kun konsernin kaytanto edellyttaa arviointia, vaatimustenmukaisuusosaston on tarkistettava mahdolliset
kansainvaliset rajoitukset ja kumppanisi rehellisyys ennen uuden liilkesuhteen luomista.

SAADAKSESI LISATIETOJA
TutustukonserninkolmansienosapuoltenarviointikdytantéonjaOFAC:nverkkosivustoonjavarainhoitosivustoon:
https://www.tresor.economie.gouv.fr/services-aux-entreprises/sanctions-economiques

\
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https://www.tresor.economie.gouv.fr/services-aux-entreprises/sanctions-economiques

EETTINEN PERUSKIRJA - TERVEYS JA TURVALLISUUS EETTISET SAANNOT 2021/ S.25

3. Terveys ja turvallisuus

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni suojelee tyontekijdidensa terveytta ja turvallisuutta ja varmistaa, etta he noudattavat paikallisesti
sovellettavia terveys- ja turvallisuusmaarayksia ja -standardeja. Se myos varmistaa kumppaneiden
turvallisuuden, kun heita pyydetaan tyoskentelemaan konsernin toimipaikoilla.

Tyontekijoiden on ilmoitettava konsernille kaikista vaaratilanteista tai laiminlyonneistd, jotka tapahtuvat
heidan tyotehtaviensa suorittamisen aikana. Mikali sovellettavaa lainsaadantoa ei noudateta, konsernia seka
yksittaisia tyontekijoita voidaan pitaa vastuussa.

MAARITELMAT
¢ Terveys tybpaikalla: Maailman terveysjarjeston (WHO) mukaan:
-tyontekijoiden fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitaminen
-tyontekijoiden suojaaminen vahingoilta ehkaisemalla riskeja, joille tyontekijat altistuvat tyopaikalla
-tyontekijoiden asettaminen tyotehtaviin, jotka on mukautettu heidan fysiologisiin ja
psykologisiin kykyihinsa
¢ Tydturvallisuus: Tyontekijdiden suojaaminen tyotapaturmilta ja ammattitaudeilta

RISKIALTTIIT TILANTEET
Useita tilanteita voidaan pitaa riskialttiina:
Esimerkiksi kun kumppani kay jossakin toimipaikassasi tai kun tyontekija vierailee kumppanin toimipaikassa.

HYVAT KAYTANNOT
Ala epardi ottaa yhteytta paikalliseen HSE- ja HR-vastaaviin.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Katso konsernin sisdiset HSE:ta ja henkilostohallintoa koskevat asiakirjat.




EETTINEN PERUSKIRJA - TYOVOIMAKAYTANTO EETTISET SAANNOT 2021/ S.26

4. Tyovoimakaytanto

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konsernisuojelee tyontekijoitaan noudattamalla paikallisia maarayksia ja kansainvalisia standardeja, erityisesti
kansainvalisen tyojarjeston asettamia, erityisesti sosiaaliturvan, tydaikojen ja -olosuhteiden, korvausten ja
yhdistymisvapauden osalta.

Konserni varmistaa, ettd kukaan tydntekija tai kukaan sen kumppaneista ei kdayta millaan tavalla suoraan tai
epasuorasti pakko- tai lapsityovoimaa. Se varmistaa, etta toiminnassa tydpaikalla ei esiinny minkaanlaista
hairintaa tai syrjintaa, olipa kyse sitten rekrytointiprosessista, rekrytoinnista, tydsuhteen aikana tai
sen paattyessa.

Tyontekijoiden on ilmoitettava konsernille kaikista ndiden standardien ja maaraysten laiminlyonneista, jotka
tapahtuvat heidan tyotehtaviensa suorittamisen aikana. Mikali sovellettavaa lainsaadantéa ei noudateta,
konsernia seka yksittaisia tyontekijoita voidaan pitaa vastuussa.

MAARITELMAT

¢ Kansainvdliset standardit: Kaikki ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maaritellyt
perusperiaatteet ja -oikeudet sekd Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) ja Taloudellisen yhteistydon ja
kehityksen jarjeston (OECD) asettamat periaatteet ja oikeudet, joita konserni sitoutuu kunnioittamaan.
Konserni noudattaa Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitetta. Konserni on myds sitoutunut
Responsible Care® -aloitteeseen. Lopuksi, EcoVadis arvioi konsernia saannollisesti yhteiskuntavastuun ja
vastuullisen hankinnan kriteerein.

¢ Pakkoty0 tai "pakollinen tyd”: Forced Labor Convention -sopimuksen (nro 29) mukaan mika tahansa tyo
tai palvelu, joka saadaan kenelta tahansa henkilolta, joka on rangaistuksen alainen ja jota kyseinen henkild
ei ole vapaaehtoisesti tarjonnut.

RISKIALTTIIT TILANTEET

Kaikki kansainvaliset lilkkesuhteesi ovat vaarassa. Nain on erityisesti silloin, kun ensimmaisen tason kumppanit
javalittajat toimivat maissa, joilla ei ole samoja standardeja kuin konsernilla henkilokohtaisen turvallisuuden ja
ihmisoikeuksien kunnioittamisen osalta.

HYVAT KAYTANNOT

Tunne kumppanisi hyvin, alaka eparoi ottaa yhteytta paikallisiin henkilostohallinnon yhteyshenkiloihin.
Jos sinulla on epailyksia sovellettavista kansainvalisista saannoista, voit myods ottaa yhteytta konsernin
henkilostoosastoon. Halytysjarjestelma on myds kaytettavissasi, jos sinulla on perusteltu epailys.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Katso konsernin sisdiset HSE:ta ja henkilostohallintoa koskevat asiakirjat.




EETTINEN PERUSKIRJA - YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN EETTISET SAANNOT 2021/ S.27

5. Ympairiston kunnioittaminen

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni pyrkii saavuttamaan parhaat standardit toimintojensa ymparistdvaikutusten suhteen ja on
perustanut saanndllisen valvonnan kaikille tuotantolaitoksilleen kestavan ja ymparistdystavallisen toiminnan
yllapitamiseksi. Ympéristonsuojelu on osa konsernin yhteiskuntavastuuta (CSR). Tassa suhteessa konserni on
jo sitoutunut vahvasti vahentamaan kasvihuonekaasupaastojaan ja panostanut hankkeiden jarjestamiseen
kaikessa toiminnassaan.

Konserni on myos sitoutunut vahentamaan toimintansa vaikutusta ekosysteemeihin ja biodiversiteettiin,
optimoimaan luonnonvarojen ja energian kulutusta, vahentdmaan saasteiden ja haihtuvien orgaanisten
yhdisteiden paastoja, vahentamaan syntyvan jatteen maaraa ja kehittamaan kierratys- ja talteenottoratkaisuja.
Ymparistosaadosten noudattaminen on maailmanlaajuisten ymparistonsuojelun haasteiden ja toimintojen
valkutusten vahentamisen lisaksi tarkedaa myos konsernin toiminnan jatkuvuuden ja kestavyyden kannalta.
Ymparistosaadosten rikkomuksista aiheutuvien suurten hallinnollisten ja taloudellisten rangaistusten lisaksi
konserni voi myos menettaa toimintalupia, jotka ovat olennaisia sen lilkketoiminnan kannalta.

MAARITELMAT

¢ Ymparistd: Kaikki yksiloa tai lajia ymparoivat elementit, joista osa on suoraan osa sen tarpeita.

¢ Ympdéristévaikutus: Kaikki kvalitatiiviset, kvantitatiiviset ja toiminnalliset muutokset ympaéristdssa
(negatiiviset tai positiiviset), jotka syntyvat toiminnosta.

RISKIALTTIIT TILANTEET
Kaikkiin konsernin tuotantolaitoksiin liittyy merkittavia ymparistoriskeja onnettomuuden sattuessa.

HYVAT KAYTANNOT
Varo tuhlaamasta resursseja: Energia (sahkd, kaasu, hdyry jne.), vesi, paperi tai muut tarvikkeet. Muista ajatella
kiertotaloutta kierrattamalla ja arvioimalla uudelleenkaytettavyys.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu ymparistdasioiden ministerion verkkosivuihin (https:/www.ecologie.gouv.fr/)



https://www.ecologie.gouv.fr/

EETTINEN PERUSKIRJA - VAPAAN KILPAILUN KUNNIOITTAMINEN EETTISET SAANNOT 2021/ S.28

6. Vapaan kilpailun kunnioittaminen

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni kunnioittaa tiukasti kansallisen, paikallisen ja kansainvalisen kilpailun saantoja ja omaksuu
olkeudenmukaisen ja rakentavan lahestymistavan sopimukseen. Sen vuoksi se hylkaa kaikki toimet,
jotka voivat vaarentaa tai vaaristaa vapaata kilpailua tai markkinoille paasya tai rikkoa sovellettavia
kilpailulakien saantoja.
Vapaankilpailunsaantojenrikkomisellavoiollanegatiivisiataloudellisiaseurauksiakonsernille. Kilpailusaantojen
rikkomisesta rangaistaan erityisesti Ranskan lainsaadannon nojalla. Mikali séantoja ei noudateta, sakko voi olla
10 % konsernin maailmanlaajuisesta myynnista.

MAARITELMAT

¢ Kilpailulain rikkominen: Mika tahansa kaytds, jonka tarkoituksena tai vaikutuksena on estaa, rajoittaa tai
vaaristaa kilpailua markkinoilla.

¢ Sopimukset: Riippumattomien yritysten valiset sopimukset tai yhteiset toimet kilpailun vaaristamiseksi.

¢ Vallan vaarinkaytto: VYksipuoliset kaytannot yritykselta, joka vaarinkayttaa markkinavoimaansa
sulkeakseen muut yritykset pois tai estadkseen uusien yritysten paasyn markkinoille. Tama rikkomus on lain
mukaan rangaistava.

RISKIALTTIIT TILANTEET
Mika tahansa epavirallinen keskustelu tai tapaaminen kilpailijoiden kanssa (esim. messut).

HYVAT KAYTANNOT

Kun neuvottelet uudesta sopimuksesta, sinun on otettava huomioon mahdolliset kilpailuvaikutukset. Jos et ole
varma, kysy lakiasiainosastolta tilanteestasi. Lisaksi sinun on varmistettava, etta uudet tyontekijat eivat luovuta
konsernin luottamuksellisia tietoja kilpailijoille, joiden palveluksessa he olivat aiemmin.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Vieraile kilpailuviranomaisen verkkosivustolla (https://www.autoritedelaconcurrence.fr/fr) tai kilpailun,
kuluttaja-asioiden ja petostentorjunnan paaosastossa (https://www.economie.gouv.fr/dgccrf).



https://www.autoritedelaconcurrence.fr/fr
https://www.economie.gouv.fr/dgccrf

EETTINEN PERUSKIRJA - HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN EETTISET SAANNOT 2021/ S.29

7. Henkilotietojen suojaaminen

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni on sitoutunut kasittelemaan henkildtietoja sovellettavien asetusten mukaisesti, mukaan lukien
Euroopan vyleinen ftietosuoja-asetus (GDPR) ja varmistamaan, ettd kaikkien rekisteroityjen oikeuksia
kunnioitetaan.

Henkildtietoja voidaan kasitella vain lainmukaisesti ja siten, kuin on tarpeen konsernin oikeutettujen etujen
mukaisesti. Oikeutetut edut voivat olla ennen sopimusta olemassa olevia, sopimukseen perustuvia, laillisia jne.
(esim. markkinointi, sopimuksen taytantdonpano, yhtion etujen puolustaminen). Tallaisten tietojen kasittelya
koskevien saantdjen noudattamatta jattamisella voiolla vakavia taloudellisia seurauksia konsernille. Esimerkiksi
Ranskassa naiden tietojen vaarinkayton yhteydessa sovelletaan hallinnollisia, taloudellisia ja rangaistuksia.

MAARITELMAT

¢ Henkilotiedot: Kaikki tiedot, jotka liittyvat tunnistettuun tai  tunnistettavissa olevaan
luonnolliseen henkildon.

¢ Tunnistettu henkild: Henkild, joka voidaan tunnistaa suoraan (esim. etu- ja sukunimi) tai epasuorasti
(esim. puhelin- tai rekisterinumeron perusteella, tunnisteella kuten henkildtunnus, postiosoite tai
sahkopostiosoite, mutta myds danen tai kuvan perusteella).

¢ Tunnistettava henkild: Henkild, joka voidaan tunnistaa yhdesta tietokappaleesta (esim. nimi) tai tietojen
yhdistelmasta (esim. nainen, joka asuu tallaisessa ja tallaisessa osoitteessa, joka on syntynyt tallaisena
pdivana ja on tallaisen yhdistyksen jasenen).

¢ Henkilotietojen kasittely: toiminta tai joukko toimintoja, jotka koskevat henkildtietoja, riippumatta
kaytetysta prosessista (kerdys, tallennus, jarjestaminen, sailyttdminen, mukautus, muokkaus, poiminta,
konsultointi, kaytto, viestinta siirtamalla, levittamalla tai mika tahansa muu toimitus, tdsmaytys).

RISKIALTTIIT TILANTEET
Jos keraat henkilotietoja, joita ei ole lueteltu konsernin mahdollisesti keraamien tietojen luokissa (ks. luettelo
konsernin kaytannosta).

HYVAT KAYTANNOT

Katso ohjeet konsernin kaytannosta, jossa maaritelldaan ehdot, joilla konserni keraa, kayttaa, sailyttaa, siirtaa,
luovuttaa ja tuhoaa kaikki konsernin toimintaan liittyvat henkilétiedot. Jos sinulla on epailyksia, kysy neuvoa
henkilotietojen tietosuojaedustajalta.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Tutustu konsernin GDPR-kaytantoon.
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8. Konsernin omaisuuden
Kunnioittaminen ja suojaaminen

KONSERNIN TAVOITTEET JA HAASTEET

Konserni varmistaa, etta sen tekniset, tieteelliset ja strategiset tiedot (talous-, kaupalliset tai sopimukselliset)
suojataan. Konsernin tuottamat tai kayttamat tuotteet ja teknologiat ovat joko teollisoikeuksien suojaamia tai
ehdottoman luottamuksellisia, ja niita kunnioitetaan erittain tarkasti liilkesalaisuuden mukaisesti.

Sinun on suojeltava konsernia tuhlaukselta, katoamiselta, vahingoittumiselta, vaarinkaytolta, petokselta,
varkaudelta, vaarinkaytolta, oikeuden loukkaukselta ja muilta vaarinkaytoksilta. Mika tahansa konsernin
omaisuudenvaarinkaytto, luottamuksellistentietojenvilpillinen kaytto tai paljastaminen vaikuttaisi negatiivisesti
konsernin maineeseen ja taloudelliseen tilaan. Taman lisaksi salassapitosaantojen noudattamatta jattaminen
asettaisi sinut siviili- ja rikosoikeudelliseen vastuuseen ja vaarantaisi tyosuhteesi konsernissa.

MAARITELMAT

¢ Omaisuus: Konkreettiset (siirrettavat ja kiinteat) ja aineettomat (tietotaito, markkinatiedot jne.) varat, joita
konsernilla on hallussaan (tietotaito, markkinatiedot jne.)

¢ Tietotaito: Ammattitaito, joka on hankittu kaytannon ongelmista saadun kokemuksen kautta
liiketoimintaa harjoitettaessa.

¢ Immateriaali-/teollinen omistusoikeus: Omistusoikeus, joka mahdollistaa tuotemerkin, keksinnon,
tuotteen jne. yksinoikeudellisen hyddyntamisen.

¢ Sisdpiirikauppa: Osakemarkkinarikos, jonka suorittaa henkilo, joka myy tai ostaa arvopapereita kayttamalla
tietoja, joita ei ole ilmoitettu osakemarkkinoille. Nain saatuja hyotyja pidetaan laittomina.

RISKIALTTIIT TILANTEET
Tietojen jakaminen julkisilla paikoilla on riskialtista. Siksi on suositeltavaa eristaa itsensa, jotta voimme viestia,
eika koskaan paljastaa kolmansille osapuolille mitaan tietoja, jotka liittyvat konsernin liike-elamaan.

HYVAT KAYTANNOT
Sailyta aina ehdoton luottamuksellisuus. Tutustu konsernin immateriaalioikeuksien ja omistusoikeuksien
suojaamista koskeviin menettelytapoihin ja kysy neuvoa konsernin lakiasiainosastolta, jos olet epavarma.

SAADAKSESI LISATIETOJA
Katso immateriaalioikeudet ja otsikot INPI-verkkosivustolta (https:/www.inpi.fr/fr). Lisdtietoja naista
nakokohdista ja luottamuksellisuuteen liittyvista kysymyksista saa lakiasiainosastolta.
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